
 

 

Heilerziehungspfleger/ Pädagogische Fachkraft (m/w/d) –
für den Bereich Hilfen für Menschen mit geistiger 
Behinderung  

Für den Bereich Wohnheim für Menschen mit geistiger Behinderung der Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale suchen wir ab sofort 
Heilerziehungspfleger (m/w/d). Die Beschäftigung erfolgt unbefristet mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 20 – 37 Stunden. 

 

Das Ziel der Arbeit im Wohnheim ist es, den Klienten ein individuelles Zuhause, größtmögliche Eigenständigkeit sowie Selbstbestimmung und 

Eingliederung in die Gesellschaft zu ermöglichen. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf einer individuellen Förderung und Unterstützung der Klienten, in 

voller Akzeptanz des persönlichen Freiraums des Einzelnen. Die Erhöhung der Selbstständigkeit, Selbstverantwortlichkeit und persönlichen 
Weiterentwicklung steht im Mittelpunkt. 

Interessiert? 

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung  

an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern 
die Bereichsleiterin, Frau Wanzek, unter der Telefonnummer (0345) 1510 118. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Zuschüsse zu Sport- und Fitnessangeboten,  

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern, 

Kinderbetreuungszuschuss 

attraktive Prämien: Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter, 

Gutscheine für kurzfristiges Einspringen 

 

 

 

• Begleitung und Assistenz der Klienten im lebenspraktischen, 

psychosozialen und pflegerischen Bereich 

• die Kompetenzen der Klienten erkennen, diese erhalten und die 

Entwicklung neuer Kompetenzen fördern, unter dem Aspekt des 

Erreichens des größtmöglichen Maßes an Teilhabe, 

Selbstständigkeit und Selbstbestimmung für die Klienten 

• Durchführung der Behandlungspflege unter Beachtung und 

Einhaltung der Qualitätsstandards unseres Unternehmens 

• Planung, Durchführung, Dokumentation und Evaluation der 

Betreuungsprozessgestaltung 

• Erstellen von Hilfeplänen und Entwicklungsberichten 

 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr 

 

 

Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Berufsausbildung: abgeschlossene Ausbildung zur pädagogischen 

Fachkraft (m/w/d) im Sinne der WTG-Personalverordnung 

Fähigkeiten: sehr gutes Einfühlungsvermögen und 

Kommunikationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, 

selbstständiges und motiviertes Arbeiten innerhalb eines Teams, 

Identifikation mit unserem Leitbild 

Außerdem: Belastbarkeit, Empathie und Menschlichkeit, 

Verantwortungsbewusstsein und Engagement 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


