
 

 

Pflegefachkraft (m/w/d) im Altenpflegeheim Riebeckpark 
 

Für das Altenpflegeheim Riebeckpark suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Pflegefachkräfte (m/w/d). Die Beschäfti-
gung erfolgt unbefristet mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden im Drei-Schicht-Dienst. 
 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit unseren 
Leistungen unterstützen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saale, die aufgrund ihres Alters oder einer Behinderung 
Hilfsbedarf haben. 
 

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns  

Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur  

Stelle beantwortet Ihnen gern unsere Pflegedienstleitung, Frau Angermann, 

unter der Telefonnummer (0345) 1510-753. 
 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und vermö-

genswirksame Leistungen 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Zuschüsse zu Sport- und Fitnessangeboten, Vergünstigungen 

bei diversen Kooperationspartnern, Kinderbetreuungszu-

schuss 

attraktive Prämien: Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter, Gut-

scheine für kurzfristiges Einspringen 

 

 

 

 

am Bewohner: Pflege, Versorgung, Förderung und Betreuung 

 

im Team: Abstimmung, Austausch und Entwicklung 

 

als Arbeitnehmer: Bereitschaft zur persönlichen  

Weiterentwicklung, Aufgeschlossenheit, positive Ausstrah-

lung 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr  

 
Das bringen Sie mit: 

 

 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

 

 

 

Qualifikation: Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d), Ge-

sundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder Pflegfachkraft 

(m/w/d) 

Fähigkeiten: Empathie und Menschlichkeit, Hilfsbereitschaft, 

Selbständigkeit, Organisationstalent 

außerdem: Einsatzbereitschaft, Flexibilität und hohes Ver-

antwortungsbewusstsein 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches An-

gebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


