
 

Case Manager (m/w/d) 
 

Im Rahmen eine Innovationsprojektes suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Case Manager (m/w/d). In dieser Funktion vernetzen Sie 

Menschen, Angebote und Prozesse und tragen dazu bei, dass unsere KlientInnen eine bedarfsgerechte und koordinierte Versorgung erhalten.  

Sie agieren als zentrale Schnittstelle zwischen ärztlichem Personal, Kliniken, therapeutischen Einrichtungen sowie dem zentralen 
Belegungsmanagement der Stiftung. Die Stelle ist projektgebunden und zunächst bis 31.12.2028 befristet, mit der attraktiven Option auf 

Verlängerung. Die wöchentliche Arbeitszeit liegt individuell zwischen 25 und 30 Stunden und kann im Bewerbungsverfahren verhandelt werden. 

 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit unseren Leistungen 

unterstützen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saale, die aufgrund ihres Alters oder einer Behinderung Unterstützungsbedarf haben. 

Interessiert? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  
Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung an  

bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern  

Frau Haase, Referentin QM und Projekte, unter der Telefonnummer 0345 1510-117. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern, 

Kinderbetreuungszuschuss 

Mitarbeiterevents 

 

 

 

 

 

• Aufnahme & Bearbeitung von Bedarfsanfragen aus einer 

Akutklinik (Kooperationspartner)  

• Prüfung, Koordination und Umsetzung individueller 

Unterstützungsangebote für Klienten 

• fachkundige, Beratung zu Versorgungsangeboten (z.B. 

Kurzzeitpflege, Tagespflege, Rehabilitation etc.)   

• Aufbau tragfähiger Beziehungen vom Erstkontakt bis zur 

Überleitung in passende Versorgungsangebote  

• Dokumentation und Nachverfolgung der Fallverläufe 

• enge Kooperation mit den Sozialarbeiterinnen der Stiftung 

und externen Stakeholdern 

• Aufbau und Pflege eines Netzwerkes mit internen und 

externen Partnern 

• Mitwirkung am Aufbau und der Weiterentwicklung von 

Case Management-Strukturen innerhalb der Stiftung 

 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

• abgeschlossene Ausbildung zum medizinischen 

Fachangestellten (m/w/d), Gesundheits- und 

Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d) oder 

vergleichbarer Abschluss  

• wünschenswert: Ausbildung als Case Manager (m/w/d) 

oder Bereitschaft zur Teilnahme an einer 

berufsbegleitenden Weiterbildung im Case Management 

• hohe Serviceorientierung  

• Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit  

• sicheres und professionelles Auftreten 

• ausgeprägte Kommunikationsstärke und Empathie 

• Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


