
 

Alltagsbegleiter (m/w/d) als Präsenzkraft 
 

Gemeinsam für ein selbstbestimmtes Leben im Alter: In unserer ambulant betreuten Senioren-Wohngemeinschaft begleiten wir Mieterinnen und 

Mieter im Alltag und fördern ihre Selbstständigkeit, Lebensqualität und soziale Teilhabe. Dafür suchen wir ab 01.08.2026 einen engagierten 

Mitarbeiter (m/w/d) als Alltagsbegleitung. Es handelt sich um ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer wöchentlichen Arbeitszeit ca. 20 
Stunden (Teilzeit). 

 
 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit unseren Leistungen 

unterstützen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saale, die aufgrund ihres Alters oder einer Behinderung Unterstützungsbedarf haben. 

 
Interessiert? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung an  

bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern  

unsere Bereichsleitung, Frau Landgraf, unter der Telefonnummer 0345 1510-119. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad,  

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern, 

Kinderbetreuungszuschuss 

 

 

 

• Ansprechpartner und Begleiter der Bewohner im Alltag  

• Förderung von Selbstständigkeit und sozialem 

Miteinander  

• Organisation und Koordination von Dienstleistungen 

(z. B. Verpflegung, Wäsche, Termine)  

• Unterstützung bei hauswirtschaftlichen Abläufen  

• Aktivierung und Motivation zur Teilnahme an 

Beschäftigungsangeboten  

• Vermittlung und Abstimmung mit hauseigenem 

Pflegedienst und Angehörigen  

• aktive Steuerung und Begleitung von 

Gruppenprozessen inkl. Konfliktmanagement 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Qualifikation: idealerweise Qualifikation als 

Alltagsbegleiter/Betreuungskraft (§43b/53c SGB XI), 

Sozialarbeiter, Erfahrung im Umgang mit älteren oder 
pflegebedürftigen Menschen  

 

Fähigkeiten: hohe soziale Kompetenz, Empathie und 

Kommunikationsstärke, selbstständige Arbeitsweise 

 

Außerdem: Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein, 

Teamfähigkeit und Freude an bereichsübergreifender Arbeit 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


