
  

Mitarbeiter Fahrdienst (m/w/d) - für den Hol- und Bringedienst 

Für den Hol- und Bringedienst der Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter (m/w/d). Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 30 

Stunden. Der Einsatz erfolgt von Montag bis Sonntag in einer 5-Tage-Woche. 
 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit unseren 

Leistungen unterstützen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saale, die aufgrund ihres Alters oder einer Behinderung 

Unterstützungsbedarf haben.  

 

Interessiert? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung an  

bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern  

Frau Péntek, Leitung Hol- und Bringedienst, unter der Telefonnummer 0174 1996593. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern, 

Kinderbetreuungszuschuss 

 

 

 

 

• Durchführung einer von drei täglichen Hol- und 

Bringtouren gemäß Tourenplan  

• Transport und Verteilung von Lebensmitteln, Post, 

Wäsche sowie weiteren Materialien zwischen den 

Bereichen der Stiftung 

• Erledigung von Hol- und Bringdiensten innerhalb 

eines Stiftungsgeländes mit einem hohen Anteil an 
fußläufigen Wegen 

• Gewährleistung eines ordnungsgemäßen und 

termingerechten Transports  

• Einsatz im Frühdienst zwischen 05:30 Uhr und 

14:00 Uhr sowie an Wochenenden und Feiertagen 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Qualifikation: Fahrerlaubnis der Klasse B notwendig, C1E / 
CE und Fahrerkarte wünschenswert 

 

Fähigkeiten:  sichere Fahrpraxis im Umgang mit 

Transportfahrzeugen, selbstständige Arbeitsweise und 

Bereitschaft für viele Wege zu Fuß, Zuverlässigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein 

 

Außerdem: hohe Serviceorientierung sowie freundliches 

Auftreten und Flexibilität 

 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


