
 

 

 
Ergotherapeut (m/w/d) im Haus der Generationen  

 - Miteinander von Jung und Alt! 
 

Für unsere Pflegeeinrichtung „Haus der Generationen“ suchen wir zum 01.11.2026 ein Ergotherapeut (m/w/d). Die 

Beschäftigung erfolgt unbefristet mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden im Zwei-

Schicht-Dienst. 
 

Das Altenpflegeheim im Haus der Generationen verfolgt ein besonderes Konzept. Im Haus der Generationen wird die 

Idee der Begegnung von Jung und Alt von drei sozialen Institutionen, der Paul-Riebeck-Stiftung, den Franckeschen 

Stiftungen und der Montessori-Gesellschaft Halle e.V. umgesetzt. Räumlich getrennt, wirtschaftlich unabhängig – 

und doch ganz nah. 
 

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen.  
Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns  
Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur  
Stelle beantwortet Ihnen gern unsere Heimleitung, Herr Häßler, unter   
der Telefonnummer (0345) 1510 320. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Kinderbetreuungszuschuss 

attraktive Prämien: Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter, 

Gutscheine für kurzfristiges Einspringen 

 

 

 

• Durchführung und Dokumentation 

ergotherapeutischer Maßnahmen zur Förderung 

von Selbstständigkeit und Lebensqualität  

• Planung und Umsetzung von Einzel- und 

Gruppenangeboten  

• Aktivierung, Förderung und Erhaltung 

motorischer, kognitiver und sozialer Fähigkeiten  

• Zusammenarbeit Angehörigen sowie Teams aus 

Pflege, Betreuung und Therapie 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr 

 
Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und  

wertschätzend 

 

 

 

Qualifikation: abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut 

(m/w/d), erste Berufserfahrung wünschenswert 

Fähigkeiten: Freude an der Arbeit mit älteren Menschen, 

Empathie, verantwortungsbewusste und selbstständige 

Arbeitsweise 

außerdem: Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Kreativität und 

Kommunikationsstärke  

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


