Da will ich pflegen!
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PAUL RIEBECK
STIFTUNG

Pflegefachkraft (m/w/d) als Wohnbereichsleitung

Fir das Altenpflegeheim Riebeckpark suchen wir zum 01.08.2025

im Altenpflegeheim Riebeckpark

oder frither eine Pflegefachkraft (m/w/d) als

Wohnbereichsleitung. Die Beschaftigung erfolgt zundchst befristet im Rahmen einer Schwangerschaftsvertretung bis
voraussichtlich 31.12.2026 und mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden.

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren i
Leistungen unterstiitzen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saal
Hilfsbedarf haben.

Im Wohnbereich 5 im Pflegeheim Riebeckpark wohnen 15 zumeist
pflegebediirftige Menschen. Eine aktivierende Pflege steht im Vordergrund
und Bediirfnisse der dort lebenden Pflegebediirftigen.

n Halle tatige, gemeinniitzige Stiftung. Mit unseren
e, die aufgrund ihres Alters oder einer Behinderung

psychisch und gerontopsychiatrisch verdnderte
unserer Arbeit unter Berlicksichtigung der Wiinsche

Unser Angebot: lhr Aufgabenprofil:

€ Vergiitung: nach dem Paritatischen Tarifvertrag i
Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November
Vorsorge: betrieblich geforderte Altersvorsorge und
vermogenswirksame Leistungen

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad,
Zuschisse zu Sport- und Fitnessangeboten,
Verglinstigungen bei diversen Kooperationspartnern,
Kinderbetreuungszuschuss

attraktive Pramien: Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter,
Gutscheine fiir kurzfristiges Einspringen

Urlaub: 30 Tage im Jahr
Zusatzurlaub: bis zu 4 Tage im Jahr bei Schichtarbeit

Teamarbeit: gemeinsam, verldsslich und strukturiert @

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschatzend

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen
Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches
Angebot wahrend der Arbeitszeit

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung méoglich

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Nutzen Sie hierfiir unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns

Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur

Stelle beantwortet Ihnen gern unsere Pflegedienstleitung, Frau Angermann,
unter der Telefonnummer (0345) 1510-753.

am Bewohner: Pflege, Versorgung, Forderung und Betreuung

im Team: Fachliche und disziplinarische Verantwortung,
Personaleinsatzplanung, Koordination und
Weiterentwicklung von Pflegeprozessen und -ablaufen im
Wohnbereich, Sicherstellung und Ausbau der Pflegequalitat

als Arbeitnehmer: Bereitschaft zur personlichen
Weiterentwicklung, Aufgeschlossenheit, positive
Ausstrahlung

Das bringen Sie mit:

Berufsausbildung: als Altenpfleger/in (m/w/d),
Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in
(m/w/d), Pflegefachkraft (m/w/d), erste Erfahrungen in
leitender Tatigkeit wiinschenswert

Fahigkeiten: ausgepragtes Kommunikationstalent,
Empathie und Menschlichkeit, Hilfsbereitschaft,
Selbstandigkeit, Organisationstalent

AuBerdem: Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und hohes
Verantwortungsbewusstsein
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