
 

Heimleitung (m/w/d) für die Pflegeeinrichtungen Haus der Generationen 

und Hausgemeinschaften für Menschen mit Demenz  

Für die stationären Pflegeeinrichtungen „Haus der Generationen“ und Hausgemeinschaften für Menschen mit Demenz suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Heimleitung (m/w/d). Die Stelle ist unbefristet mit durchschnittlich 39 Wochenstunden (Vollzeit) zu besetzen.  

 
Das 2005 eröffnete Altenpflegeheim im Haus der Generationen verfolgt ein besonderes Konzept. Im Haus der Generationen wird die Idee der Begegnung 

von Jung und Alt von drei sozialen Institutionen, der Paul-Riebeck-Stiftung, den Franckeschen Stiftungen und der Montessori-Gesellschaft Halle e.V. 

umgesetzt. Räumlich getrennt, wirtschaftlich unabhängig – und doch ganz nah. Das hochmoderne Altenpflegeheim mit insgesamt 60 Plätzen ist eines der 

drei sozialen Einrichtungen unter dem Dach „Haus der Generationen“.  

 
Leben in einer großen Familie mit angenehmer Fürsorge und Pflege, vertrauten Ansprechpartnern und einem geselligen Alltag – so lautet das 

Selbstverständnis der Hausgemeinschaften für Menschen mit Demenz. Seit 2002 steht mitten in der Parkanlage des Akazienhofes die Heimstatt der 

Hausgemeinschaften.  

Interessiert? 

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns  

Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de Fragen zur  
Stelle beantwortet Ihnen gern der Vorstand, Herr Fritschek, unter der  

Telefonnummer (0345) 1510 151. 

 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Zuschüsse zu Sport- und Fitnessangeboten,  

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern, 

Kinderbetreuungszuschuss 

 

 

 

 

als Heimleiter: Planen, Entwicklung, Koordinieren, 

betriebswirtschaftliche Verantwortung, Dienstleister für 

Bewohner, Angehörige und Externe 

 
als Führungskraft: Personalführung, Personalplanung, 

Personalentwicklung,  

 

persönlich: Bereitschaft zur persönlichen Weiterent- 

wicklung, Aufgeschlossenheit, positive Ausstrahlung, 
Empathie und Engagement 

 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Qualifikation: Ausbildung lt. WTG erforderlich (z.B. Studium 
Gesundheitswesen, BWL) 

Fähigkeiten: ausgeprägtes Kommunikationstalent, 

Führungserfahrung, 

Selbstständigkeit, Hilfsbereitschaft, Empathie und 

Menschlichkeit 
Außerdem: Einsatzbereitschaft, Flexibilität  

und hohes Verantwortungsbewusstsein 

 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


