
 

 

 
Ausbildung zum / zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d) 

ab 01. September 2026 
 

Für das kommende Ausbildungsjahr, beginnend ab dem 01. September 2026, bieten wir Ausbildungsplätze im 

Bereich der stationären Langzeitpflege zum / zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d) an. Die Ausbildung wird in Vollzeit 

absolviert und dauert 3 Jahre.  

 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit 

unseren Leistungen pflegen, unterstützen und begleiten wir Menschen, die aufgrund ihres Alters oder einer 

Behinderung Unterstützungsbedarf haben. 

 

 

Interessiert? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns  

Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de Fragen zur  

Stelle beantworten Ihnen gern Frau Dziuba, Referentin für Aus-, Fort-  

und Weiterbildung, unter der Telefonnummer (0345) 1510 654. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach AAB des Paritätischen Tarifvertrags 

Sonderzahlung: gestaffelte Jahressonderzahlung im 

November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge  

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Zuschüsse zu Sport- 

und Fitnessangeboten, Vergünstigungen bei diversen 

Kooperationspartnern 

 

 

 

in der Ausbildung: Fragen, Lernen, Verstehen, Begleitung 
und Anleitung durch Praxisanleiter 

 

im Team: Abstimmung, Austausch und Entwicklung 

 

als Auszubildender: Bereitschaft zur persönlichen  
Weiterentwicklung, positive Ausstrahlung 

 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Kalenderjahr 

 
Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Voraussetzung: erfolgreichen Realschulabschluss 

 

Fähigkeiten: Hilfsbereitschaft, Empathie, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Geduld und Ausdauer 

 

Außerdem: Leidenschaft für den Beruf, Interesse an 

medizinischen Themen, Flexibilität und hohes 

Verantwortungsbewusstsein 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Übernahmemöglichkeiten: nach erfolgreichem Abschluss 

besteht eine Übernahmemöglichkeit  

 

 


