Da will ich pflegen!

Hilfe der Paul-Riebeck-Stiftung flir Menschen
mit geistiger oder seelischer Behinderung

\/

PAUL RIEBECK

STIFTUNG

Leitung Wohnheim (m/w/d) - Hilfen fiir Menschen mit seelischer Behinderung

Fiir unser Wohnheim im Bereich VOITHEA - Hilfen fiir Menschen mit seelischer Behinderung der Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an
der Saale suchen wir zum 01. August eine Leitung (m/w/d). Die Beschaftigung erfolgt unbefristet mit einer wochentlichen

Arbeitszeit von 35 Stunden.

Das Ziel der Arbeit im Wohnheim ist es, den Klienten ein individuelles Zuhause, groRtmdgliche Eigenstandigkeit sowie
Selbstbestimmung und Eingliederung in die Gesellschaft zu ermdglichen. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf einer individuellen
Forderung und Unterstiitzung der Klienten, in voller Akzeptanz des personlichen Freiraums des Einzelnen.

Unser Angebot:

€ Vergiitung: nach dem Paritatischen Tarifvertrag
Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November
Vorsorge: betrieblich geforderte Altersvorsorge und
vermogenswirksame Leistungen

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad,
Zuschisse zu Sport- und Fitnessangeboten,
Verglinstigungen bei diversen Kooperationspartnern,
Kinderbetreuungszuschuss

attraktive Pramien: Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter
Mitarbeiterevents

Urlaub: 30 Tage im Jahr

Teamarbeit: gemeinsam, verlasslich und strukturiert
Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschatzend

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen
Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches
Angebot wahrend der Arbeitszeit

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung moglich

Interessiert? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.
Nutzen Sie hierfiir unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns
Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de Fragen zur
Stelle beantwortet Ihnen gern unsere Bereichsleitung, Herr Geppert,
unter der Telefonnummer 0345 12269314.

lhr Aufgabenprofil:

fachliche und organisatorische Steuerung der
Einrichtung

Sicherstellung effizienter Arbeitsablaufe zur
stetigen Weiterentwicklung

Austausch mit der Bereichsleitung
Mitarbeiterfiihrung, Kontrolle und Optimierung

der Personaleinsatzplanung

konzeptionelle Weiterentwicklung der Leistungen
Flhren von Fallkonferenzen und
Aufnahmeprozessen

Planung und Sicherstellung von
Teilhabeanspriichen und Malnahmen

Das bringen Sie mit:

o}

Qualifikation: abgeschlossenes Studium im Bereich
Erziehungswissenschaften oder soziale Arbeit (m/w/d),
berufliche Erfahrung in der Personalverantwortung,
Kenntnisse im Bereich Eingliederungshilfe, insbesondere fiir
Menschen mit psychischen Storungen

Fahigkeiten: Kommunikationsfahigkeit, selbstandige und
ldsungsorientierte Arbeitsweise, soziale Kompetenz
AuBerdem: Empathie und Menschlichkeit, hohes
Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Kreativitat
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