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Sie sind neugierig geworden? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Nutzen Sie 
hierfür unser Bewerbungsformular auf www.da-will-ich-pflegen.de oder schicken Sie uns 
Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne die Bereichsleitung, Frau Wanzek, unter der  
Telefonnummer (0345) 1510-118.

Für den Bereich Außenwohngruppen/Ambu-
lantes Wohnen für Menschen mit geistiger 
Behinderung der Paul-Riebeck-Stiftung zu 
Halle an der Saale suchen wir ab sofort eine 
Pädagogische Fachkraft. Die Beschäftigung 
erfolgt unbefristet mit einer durchschnittli-
chen wöchentlichen Arbeitszeit von 37 Stun-
den. Das Ziel der Arbeit in den Außenwohn-
gruppen es, den Klienten ein individuelles 
Zuhause, größtmögliche Eigenständigkeit 
sowie Selbstbestimmung und Eingliederung 
in die Gesellschaft zu ermöglichen.
Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf einer  
individuellen Förderung und Unterstüt-
zung der Klienten, in voller Akzeptanz des 
persönlichen Freiraums des Einzelnen. Die 
Erhöhung der Selbstständigkeit, Selbstver-
antwortlichkeit und persönlichen Weiter- 
entwicklung stehen im Mittelpunkt.

Das sind Ihre Aufgaben:

	· Begleitung und Assistenz der Klienten im 
lebenspraktischen, psychosozialen und 
pflegerischen Bereich
	· die Kompetenzen der Klienten erkennen, 
diese erhalten und die Entwicklung neuer 
Kompetenzen  fördern, unter dem Aspekt 
des Erreichens des größtmöglichen Maßes 
an Teilhabe, Selbständigkeit und Selbstbe-
stimmung für die Klienten
	· Durchführung der Behandlungspflege 
unter Beachtung und Einhaltung der Quali-
tätsstandards unseres Unternehmens
	· Planung, Durchführung, Dokumentation 
und Evaluation der Betreuungsprozessge-
staltung
	· Erstellen von Hilfeplänen und Entwick-
lungsberichten

Das bringen Sie mit:

	· abgeschlossene Ausbildung zur pädagogi-
schen Fachkraft im Sinne der Heimperso-
nalverordnung
	· Einsatzbereitschaft, Flexibilität und  
Belastbarkeit
	· Sehr gutes Einfühlungsvermögen und 
Kommunikationsfähigkeit
	· selbstständiges und motiviertes Arbeiten 
innerhalb eines Teams
	· Verantwortungsbereitschaft und Engage-
ment
	· Identifikation mit unserem Leitbild

Das ist unser Angebot:

	· eine attraktive Vergütung nach hauseigenem 
Entgeltsystem

	· 30 Tage Urlaub 
	· Jahressonderzahlung im November
	· ein angenehmes Arbeitsklima in einem  

motivierten Team
	· eine betrieblich geförderte Altersvorsorge 

und vermögenswirksame Leistungen
	· attraktive Zusatzleistungen, z. B. HAVAG- 

Jobticket und Rabatt auf Angebote der EVH
	· Zuschuss für Sport- und Fitnessangebote im 

Rahmen der Gesundheitsprävention
	· hervorragende Möglichkeiten zur persönli-

chen Entwicklung auf Basis eines umfang-
reichen Fort- und Weiterbildungsangebotes

	· ein stabiles Unternehmen mit über 450  
Beschäftigten

	· eine sehr gute Erreichbarkeit, auch mit  
öffentlichen Verkehrsmitteln

STELLENAUSSCHREIBUNG


