
 

 

Leitung Servicebereiche (m/w/d) 
 

Für die internen Servicebereiche Hauswirtschaft, Unterhaltsreinigung, Küche, Haustechnik, Hol- und Bringedienst 

und Wäscherei suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Leitung (m/w/d). Die Beschäftigung erfolgt 

unbefristet und mit einem Stundenumfang von 39 Wochenstunden.  

 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit 

unseren Leistungen unterstützen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saale, die aufgrund ihres Alters oder 

einer Behinderung Hilfsbedarf haben. 

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns  

Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur  

Stelle beantwortet Ihnen gern unser Vorstand, Herr Fritschek, 

unter der Telefonnummer (0345) 1510-151. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Zuschüsse zu Sport- und Fitnessangeboten,  

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern 

 

 

 

als Leitung Servicebereiche: betriebswirtschaftliche 

Gesamtverantwortung, Weiterentwicklung der 

Dienstleistungen und des generellen Leistungssystems, 

Budgetverantwortung, Visionär, Ansprechpartner und 

Schnittstelle für interne und externe Anfragen 

 

als Führungskraft: Führen von 5 Teamleitungen und rund 

100 Mitarbeitenden. Entwicklung der Zusammenarbeit der 

einzelnen Dienstleistungsbereiche, Aufbau einer regelhaften 

Kommunikationsstruktur, Steigerung der Qualitätsstandards, 

Stärken der Teamleitungsebene  

 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr  

 
Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Qualifikation: betriebswirtschaftliches Studium oder 

vergleichbare Abschlüsse  

Fähigkeiten: Führungspersönlichkeit, ausgeprägtes 

Kommunikationstalent, Empathie und Menschlichkeit, 

Organisationstalent 

Außerdem: Einsatzbereitschaft, Flexibilität und hohes 

Verantwortungsbewusstsein 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


