
 

Zentraler Praxisanleiter (m/w/d) für den Ausbildungsbereich der Al-

tenpflege 

Wir suchen zur Unterstützung unseres bestehenden Teams der Praxisanleitung der Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen zentralen Praxisanleiter (m/w/d). Das Arbeitsverhältnis erfolgt unbefristet mit einer wö-

chentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden (Teilzeit). 
 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit unseren Leis-

tungen unterstützen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saale, die aufgrund ihres Alters oder einer Behinderung Unter-

stützungsbedarf haben. 

Interessiert? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung an  

bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern  

Frau Dziuba, Referentin für Aus-, Fort- & Weiterbildung, unter der Telefonnummer (0345) 1510 654. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und vermö-

genswirksame Leistungen 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket, Jobrad, 

Zuschüsse zu Sport- und Fitnessangeboten,  

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern, 

Kinderbetreuungszuschuss 

attraktive Prämien: Gutscheine für kurzfristiges Einspringen 

 

 

 

 

• Sicherstellung der fachlichen Anleitung von Auszubilden-

den 

• erster Ansprechpartner für die Auszubildenden im fach-

praktischen Bereich 

• stetiger Austausch mit der Pflegeschule zum Stand der 

Ausbildung 

• Kontrolle der Führung der notwendigen Ausbildungsnach-

weise der Auszubildenden 

• Teilnahme an den fachpraktischen Prüfungen der Auszu-

bildenden sowie deren Bewertung 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Qualifikation: abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger 

(m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder 

Pflegefachkraft (m/w/d), sowie berufspädagogische Qualifi-
zierung als Praxisanleiter (m/w/d), lückenloser Nachweis der 

Pflichtfortbildung „Praxisanleitung“ (24h) seit 2020 

Fähigkeiten:  strukturiertes, selbstständiges Arbeiten, hohes 

Maß an Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Belast-

barkeit 
Außerdem: Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Empathie, aus-

geprägte Kommunikationsfähigkeit, Bereitschaft zur stetigen 

Fort- und Weiterbildung, insbesondere zur Aktualisierung des 

berufspädagogischen Wissens 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches Ange-

bot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


