
 

Mitarbeiter (m/w/d) für Projekte und Qualitätsmanagement 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen Mitarbeiter (m/w/d) für Projekte und Qualitätsmanagement. Bringen Sie Ihre Ideen ein und 

arbeiten Sie in einem engagierten Team, das gemeinsam etwas bewegt. Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet, mit der attraktiven Option auf 

Verlängerung. Die Befristung erfolgt aufgrund bewilligter Fördermittel und dient der gezielten Verstärkung unseres Teams. 
Eine spätere Weiterbeschäftigung ist ausdrücklich vorgesehen. Die wöchentliche Arbeitszeit liegt individuell zwischen 30 und 39 Stunden und kann 

im Bewerbungsverfahren verhandelt werden. 

 
 

Die Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale ist eine seit 130 Jahren in Halle tätige, gemeinnützige Stiftung. Mit unseren Leistungen 
unterstützen und begleiten wir Menschen in Halle an der Saale, die aufgrund ihres Alters oder einer Behinderung Unterstützungsbedarf haben. 

Interessiert? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  

Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung an  

bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern  

Herr Arnold, Leiter Personal und IT, unter der Telefonnummer (0345) 1510 807. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: nach dem Paritätischen Tarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im November 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 

 

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket,  

Zuschüsse zu Sport- und Fitnessangeboten,  

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern, 

Kinderbetreuungszuschuss 

 

 

 

 

 

• Entwicklung und Weiterentwicklung von 

Qualitätsstandards  

• Mitgestaltung von Veränderungsprozessen und Einbringen 

innovativer Ideen 

• Impulsgeber für die Weiterentwicklung von Strukturen, 

Prozessen und Dienstleistungen  

• Planung, Steuerung und Evaluation von Projekten  

• Koordination stiftungsübergreifender Projekte 

• Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit  

• Aufbau und Pflege von Kooperationen mit externen 

Partnern  

 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 

Betriebswirtschaftslehre, Gesundheits-/ Pflege-/ 

Sozialwissenschaften oder eine adäquate Ausbildung 

• Wünschenswert: Berufserfahrung in einem vergleichbaren 

Bereich 

• Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten  

• Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit 

• Zuverlässigkeit, hohe Eigenmotivation und 

lösungsorientiertes Denken 

• Flexibilität und Offenheit für Veränderungen 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

Qualifizierung: Freistellung und Finanzierung möglich 

 


