
 

 

Mitarbeiter für die hauseigene Wäscherei (m/w/d) – 
der serva GmbH 

Für die hauseigene Wäscherei suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in Wäscherei (m/w/d). Die Beschäftigung erfolgt 
unbefristet und mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 32,5 Stunden im Zwei-Schicht-Dienst. 
 
Die serva GmbH - Ein Teil vom Ganzen 
Sie sorgen dafür, dass das Umfeld für gute Pflege und Betreuung stimmt. Sie sind die „guten Geister“, die im wahren Wortsinn dafür stehen, dass 
kein Sandkorn ins Getriebe kommt. Sie putzen, waschen und reparieren. Holen und bringen. 
Die 98 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der serva GmbH erbringen Dienstleistungen in der Peripherie der Pflege- und Betreuungsleistungen der 
Stiftung. Als 100prozentige Tochter ist die serva GmbH ein unverzichtbarer Teil der Paul-Riebeck-Stiftung. 
 

Interessiert? 
Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.  
Nutzen Sie hierfür unser Bewerbungsformular oder schicken Sie uns  
Ihre Bewerbung an bewerbung@paul-riebeck-stiftung.de. Fragen zur  
Stelle beantwortet Ihnen gern die Leiterin Wäscherei, Frau Schaaf, unter der  
Telefonnummer (0345) 1510 166. 

Unser Angebot: Ihr Aufgabenprofil: 

 

 

Vergütung: erfolgt nach Rahmentarifvertrag 

Sonderzahlung: Jahressonderzahlung im Dezember 

Vorsorge: betrieblich geförderte Altersvorsorge  

attraktive Zusatzleistungen: Jobticket,  

Gutscheinkarte mit regelmäßigen Aufladungen, 

Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern 

 

 

 

als Dienstleister: Wäsche fachgerecht reinigen und 
aufbereiten, Vorbereitung von Wäschewagen, 
Ansprechpartner für interne und externe Anfragen  
im Team: Abstimmung, Austausch und Entwicklung 
als Arbeitnehmer: Bereitschaft zur persönlichen, 
Weiterentwicklung, Sicherung der eigenen Arbeitsqualität, 
positive Ausstrahlung 

 

 

 

Urlaub: 30 Tage im Jahr 

 
Das bringen Sie mit: 

 

 

Teamarbeit: gemeinsam, verlässlich und strukturiert 

Kommunikation: motivierend, ehrlich und wertschätzend 

 

 

 

Berufsausbildung: als Textilreiniger (m/w/d) wünschenswert 
Fähigkeiten: ausgeprägtes Organisationstalent, Genauigkeit, 
dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln 
Außerdem: Einsatzbereitschaft, Flexibilität  
und hohes Verantwortungsbewusstsein 
 

 

 

Gesundheit: breites Angebot an Gesundheitsleistungen  

Fort- und Weiterbildung: umfang- und themenreiches 

Angebot während der Arbeitszeit 

 


